
 

 اعضاي هیئت علمی بهدانشگاه دار اولویتهاي کاربردي دستورالعمل نحوه واگذاري پژوهش

 

در نظام تحول ساختار اداري و دانشگاه کشاورزي و منابع طبيعی رامين خوزستان  هايدر راستاي سياست

فراهم نمودن شرایط و به منظور هاي آموزشی، پژوهشی، خدماتی و اجرایی دانشگاه و بهبود فعاليتسازمانی 

ي واحدهابنابر تشخيص  یعلم يئته ياعضا دانشگاه بهدار مورد نياز و اولویتهاي کاربردي واگذاري پژوهش

غ قابل اجرا لاقراردادهاي پژوهشی کاربردي به شرح ذیل تدوین و از تاریخ اب ، دستورالعمل نحوه واگذاريذیربط

 کاربردي جدید صرفأ با رعایت مفاد این دستورالعمل انجام خواهد شد.قراردادهاي  باشد. بدیهی است انعقاد می

 فرآیند تصویب پيشنهاد طرح

مورد نياز جهت اجراي طرح ویت و درجه اهميت پيشنهاد طرح هاي پژوهشی و سقف اعتبار لوتعيين ا -1

راحل و م ابلاغبه معاونت پژوهشی و فناوري دانشگاه و  پژوهشی توسط هيئت رئيسه دانشگاه تصویب

 شود.و شرح خدمات و انقعاد قرارداد اجراي طرح تا خاتمه توسط شوراي پژوهشی انجام می يشنهادپتصویب 

از اعضاي هيئت علمی است که  درصد 11هاي پژوهشی با اولویت واگذاري و اجراي این گونه طرح -1تبصره

 بيشترین امتياز پژوهشی ساليانه شده باشند.حائز 

پيشنهاد طرح پژوهشی، نحوه پرداخت اعتبار طرح و مدیریت برنامه زمانی طرح بر اجراي نظارت بر روند  -2

تواند این مسئوليت را از طریق معرفی حداقل یک ناظر علمی دانشگاه بوده که میعهده معاونت پژوهشی 

 براي هر طرح به انجام برساند.

مندرج در قرارداد  هايینهجدول هز ت وشرح خدمابراساس  طرح يحساب هر مرحله از اجرا یهتسو -2تبصره 

 باشد.منعقد شده منوط به ارائه فاکتور معتبر می

هاي پژوهشی به صورت ساليانه در شوراي پژوهشی گونه پيشنهاد طرحهاي زمانی جهت ارائه اینبازه -3

 شود.دانشگاه تصویب و به اطلاع اعضاي هيئت علمی رسانده می

هاي کاربردي بر اساس ضوابط حقوقی و مالی دانشگاه توسط معاون پژوهشی کليه قراردادهاي پژوهش -4

 گردد. تنظيم و امضا میدانشگاه و عضو هيئت علمی 

شامل مشخصات طرفين قرارداد، عنوان، مدت، مبلغ، موضوع و شرح عمليات خدمات قرارداد  بایدقراردادها  -5

 باشد. بوده وموضوع قرارداد با شرح خدمات فنی آن مطابقت داشته

دانشگاه کشاورزي و منابع طبيعی رسمی  استخدامواگذاري قراردادها به اعضاي هيئت علمی داراي حکم  -6

دانشگاه کشاورزي و منابع  هيسئرهيئت يد أیپذیرفت، در سایر موارد با ت صورت خواهدرامين خوزستان 

 قابل انجام است. طبيعی رامين خوزستان



حل و امردر کليه گزارش پيشرفت کار بينی شده جهت اجراي طرح پس از دریافت پرداخت اعتبار پيش -7

توسط معاونت پژوهشی پس از تأیيد ؛ باید در قرارداد و پيشنهاد طرح نهایی، طبق برنامه زمانی مندرج

 .دانشگاه کشاورزي و منابع طبيعی رامين خوزستان به تأیيد ناظر رسانده شود

ها متعلق به دانشگاه کشاورزي و منابع طبيعی قوق مادي و معنوي حاصل از انجام این پژوهشتمامی ح -8

رامين خوزستان بوده و مجري بدون کسب مجوز دانشگاه مجاز به انتشار نتایج آن یا ارائه در مجامع خارج 

 باشد.از دانشگاه نمی

قرارداد صرفاً به صورت ارائه مجري ات در صورت تقاضاي کارفرما ارائه هرگونه ضمانت جهت انجام تعهد -9

صورت حقوقی دانشگاه باشد که تهيه و تنظيم آن توسط واحد می مجريبا امضاء  ضمانت نامه کتبی

 .باشدقابل اتباع می معاونت پژوهشی دانشگاه پذیرفته و با تایيد

هاي استثناء هزینهالزحمه مجري )مجریان( و همکار )همکاران( طرح پژوهشی ارائه شده به حداکثر حق -11

 باشد.دستمزد کارگري حداکثر به ميزان ده درصد مبلغ قرارداد می

دریافت مفاصا  ، جهت پيگيري و طی مراحلپژوهشیواحد حسابداري ضمن هماهنگی با  مجري طرح -11

 د.ده انجام شخصاً اقدامات لازم راحساب از سازمان تأمين اجتماعی و فرآیند مالی مربوط 

 زي و منابع طبيعی رامين خوزستاندانشگاه کشاورسري لاباسهم کسر مشمول  منقعدههاي قرارداد -12

 شود.مین

هاي کاربردي توسط حوزه زم جهت ارتقاء کمی و کيفی، بهبود و توسعه اجرایی پژوهشلاریزي رنامهب -13

 پذیرد.دانشگاه صورت می معاونت پژوهشی

هاي کاربردي در دانشگاه توسط حوزه قراردادهاي پژوهشگذاري، تدوین ضوابط و معيارهاي عقد سياست -14

 شود.دانشگاه انجام می معاونت پژوهشی

معاونت پژوهشی  نيزم اجرایی نمودن آن برعهدهنظارت بر حسن اجراي این دستورالعمل و نحوه و مکا -15

 باشد.دانشگاه می

پژوهشی و فناوري دانشگاه شوراي  18/11/96 در جلسه مورختبصره  دوماده و  16در این دستورالعمل  -16

رسيده  به تأیيد نهاییهيئت رئيسه دانشگاه  22/12/96ایی در جلسه مورخ تصویب و جهت طی مراحل اجر

 است.ا جرالالازمتصویب و از تاریخ 


