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واژه شناسی

شبکه ایبازاریابی
هبکهافرادیمیاندرکهاستشغلیفرصتنوعی

.ارددبالاییمحبوبیتهستند،وقتپارهمشاغلدنبال
ولیدتازپساستقرارکهبگیریدنظردرراکالایی

کالانایمنظوراینبه.برسدنهاییمصرفکنندهدستبه
فروشی،عمدهمانندتوزیعمختلفکانالهایازباید

بکهایشبازاریابیولی.کندعبورخردهفروشیوانبارداری
میانازرافروشواسطههایاینکهاستتجاریمدل

فروشمشاوراندستبهتولیدازپسکالاوبرداشته
ندهمصرفکنبهمحصولاترساندنوظیفهآنهاومیرسد
جایبهفروشمشاورینازاستفاده.دارندرانهایی

هنگفتیمبالغحذفموجبسنتی،توزیعکانالهای
رتیبتاینبه.شودهزینهبایدفرآیندایندرکه.میگردد

خدماتبهرهوریومییابدمعقولتریقیمتمحصولات
کتشمحصولاتارائه.میرودبالاتربسیارنیزمشتریان

تیثابمحلبهنیازکهاستفردبهفردصورتبهمادر
یبازاریابکهدیگریجذابمزایایاز.نداردفروشبرای

وقدرتمندترینازاستفادهمیدهد،ارائهشبکهای
.استلامیکتبلیغاتیعنیتبلیغاتنوعتاثیرگذارترین

هرمیشرکت های
هکهستندشکتهاییازدستهآنهرمیشکتهای

معرفیشکتبهراافرادیهستندمتعهدآنهااعضای
تدریافکمیسیونفرد،آنسرمایهگذاریازایدروکنند

نزدیکهرمراسبههرچهساختارایندر.میکنند
طوحسدراگراما.میکنیددریافتبیشتریسودمیشوید،

ت؛داشنخواهیدسودیچنینوقتهیچباشید،هرمپایین
.نشویدمتضرراگرالبته

هرمیشرکتوشبکه ایبازاریابیتفاوت
وتاسمحصولفروشبراصلشبکهایبازاریابیدر
دریافتسودجدیدفردمعرفیازایدرمیتوانسپس
وخریدملموسیمحصولهرمیشکتهایدرولیکرد؛

ونکمیسیعنوانبهفردسرمایهگذاریونمیشودفروش
.میشودتقسیمهرمایندربالاترافرادبین

شبکه ایبازاریابیمزایای
نسریعتریدرپردرآمدخانگیکاروکسباندازیراه.1

سرمایهکمترینوزمان
زمانشخصیمدیریت.2
مکانهردرگسترشامکان.3
رقابتفضایجایبهتیمیکار.4
ماندگاروجدیددوستانهروابطشکلگیری.5
قتوپارهصورتبهکاریوکسبمدلاینازاستفاده.6
فردیتواناییهایبردنبالا.7
اجتماعیمهارتهایارتقا.8

شبکه ایبازاریابیمعایب
دارد،وجودشبکهایبازاریابیدرکهمشکلیمهمترین.1

نایرادراینکهبهتوجهبا.استآنبهمردمنگاهنوع
بدونراخودفعالیتکههرمیشکتهای80دهه
اریبسیافرادشدباعثاینومیدادندانجامکالافروش
کاریوکسبمدلبهنسبتجامعهشوند،متضرر
چندمستقیمفروش.باشندداشتهمنفینگاهشبکهای
وداردویژهایتفاوتهرمیشکتهایماهیتباسطحی
فروشمارکتینگنتورکقانونیشکتهایفعالیتعمده

راههمینازهمفروشمشاوراندرآمدواستمحصول
صنعت،وزارتکهداشتنظردرباید.میشودتامین
صادرمجوزقانونیشکتهایبرایتجارتومعدن
تغییرکهالبته.استقانونیکاملاآنهافعالیتومیکند

دلماینقانونیماهیتوبهتردرکبرایمردمنگرشدر
اینمککمفعالیتروندتوضیحباواستزمانبرتجاری
.کردخواهدتغییرنگاه

ردهکمنفیشغلاینبهرامردمنگاهکهدیگریعلت.2
شبهیکدروغینوعدههایباکههستندافرادیاست،
کهکردتوجهباید.کردهاندمتضررراافرادیشدن،میلیونر
برایمیانبرراهیدرستی،وقانونیکاروکسبهیچ

کارنایدرشدنموفقبرایونمیکندایجادشدنمیلیونر
غل،شایندردرآمدکهالبته.کردبسیارتلاشبایدنیز

.نیستآساننیزآنبهرسیدنراهولیندارد،سقفی
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کالاکیفیت

داشتهیبالایکیفیتبایدمیکنیدانتخابعرضهبرایکهمحصولاتی

کالایکیفیتاگر.دهدترجیحمحصولاتدیگربهراآنهامشتریتاباشند

.بخردشماازراآنمشتریندارددلیلیباشد،پایینشما

فروشومذاکرهمهارت

دمیتوانیمهارتهااینکسببا.هستنداکتسابیفروشمهارتهای

باصحبتتواناییباید.کنیدپیداخودفروشافزایشبرایراهکارهایی

.بدانیدرامشتریبارفتاروصحبتفنوفوتباید.باشیدداشتهرامشتری

رهبریوسازیتیممهارت

های،شبکبازاریابیدرسودکسبراههایازیکیشداشارهکههمانطور

حاصلبرایتانشمامجموعهزیربودنفعالازایبهکهاستپورسانتی

موعهمجبهرازیادیافرادکهباشیدداشتهراآنتواناییبایدپس.میشود

وخصوصیات(لیدر)تیمرهبر.کنیدایجادانگیزهآنهادرواضافهخود

ویژگیهای

.یکندمتشویقخودشازپیرویبهراتیماعضایدارد؛متنوعیویژگیهای

ودلسوزیهمانندهستندداراراخاصیخصوصیاتطبعا تیمرهبران

ادیراآنتجربهورسمیآموزشطریقازکهرهبریمهارتهاییاصداقت

یمتدروندرراانگیزهواحتراماعتماد،کارا،رهبرویژگیهای.گرفتهاند

واناییتانصاف،صداقت،نفس،بهاعتماددارایرهبریچنین.مینمایدالقاء

قایدعپذیرشتواناییمشکلات،حلتواناییبالا،ارتباطسطحمذاکره،

.استخودشخصیتوکلامدرنفوذپذیریوقدرتودیگران

رهبرسازیمهارت

،میکندسودکسبشمابرایکهفرمولیهمان

بایدپس.استصادقنیزشمازیرمجموعهبرای

هبرانیربهنیزراآنهاکهباشیدداشتهرااینتوانایی

.کنیدتبدیلانگیزهباوکوشسخت

اصول بازاریابی شبکه ای
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قانونینظرازشبکه ایبازاریابی

بهیولمیشودتلقیغیرقانونیجهانکشورهایاکثردرهرمیفعالیتهایقانونینظراز

.استونیقانکشورهابرخیدرفعالیتاینهرمی،باشبکهایبازاریابیشکتهایتفاوتواسطه

.استبودهاقتصادیوقانونیمراجعانتقادمحلهموارهشبکهایبازاریابیحالاینبااما

ومعدنصنعت،وزارتازمجوزدریافتبامیتوانندشکتهااینکهاستسالیچند

شکتکارودنبقانونیغیریاقانونیبهمیتوانیدشکتنمادبررسیباشما.کنندفعالیتتجارت

بهجازمیعنیبودزرداگر.استفعالیتبهمجازیعنیبودسبزنماداینرنگاگر.ببریدپی

علیقتماهششمدتبهموقتصورتبهیعنیبودقرمزاگروایرادرفعبرایماههیکفعالیت

1.میباشدشکتآنفعالیتمجوزاتمامدهندهنشانهمسیاهرنگ.استشده
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قوانین کارآفرینی در قانون اساسی

هویتحرازاقابلیتشناساییکارتپیشروکارآفرینانبرایاستموظفناظرکمیتهدبیرخانه:۶ماده

.نمایدصادر

پیشروانکارآفرینرشدرویپیشموانعازکمیتهآگاهیبرایاستموظفناظرکمیتهدبیرخانه:۷ماده

راتولیدموانععرفوتسهیلستادنمایندهوناظرکمیتهپیشرو،کارآفرینانمشترکنشستباریکماههر

.کندبرگزار

مدرک،مربوطمقرراتوقوانینرعایتباپیشروکارآفرینانبههستندمجازدانشگاهیمراکز:۸ماده

.بدهندافتخاریدکترای

انکارآفرینحضوروهمکاریبرایلازمچهارچوباستموظففناوریوتحقیقاتعلوموزارت:۹ماده

ووانینقرعایتباتحصیلیمدرکگرفتننظردربدوناستادیامدرسعنوانبهدانشگاههاوپیشرو

.نمایدفراهممربوطمقررات

بهاتیسنوبودجهقانوندربودجهایمشوقهایوتسهیلاتازپیشروکارآفرینانسهمسالهر:۱۰ماده

تعیینرکشوبودجهوبرنامهسازمانهماهنگیبااشتغالوتولیدموضوععنوانتحتبرنامههایمنظور

.شدخواهد

ازدرصدیصندوق،صلاحذیرکنتصویبصورتدرموظفانددولتیضمانتصندوقهای:۱۱ماده

دستدرگردشدرسرمایهییاوسرمایهگذاریطرحهایبهمربوطتسهیلاتضمانتبهراخودظرفیت

اقساطاینکهبرمشروطدهندتخصیصاعتباریموسساتبابانکهاتصویببهپیشروکارآفریناناجرای

.نباشددرخواستیتسهیلاتمبلغدرصد۲۵ازبیشگذشتهسررسید

کهمیباشدریالمیلیارد۵۰۰مبلغتاپیشروکارآفریندرخواستحسبصدور،قابلنامهضمانت:تبصره

2.میشودبازنگریناظرکمیتهتوسطاجتماعیرفاهوکارتعاونوزارتپیشنهادبه
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طرح دستیار فناوری

یکتاسبهترکهفردیتوسعهوکاروکسببامرتبطمهارتهایحوزهدردانشجویانتوانمندیبهبودراستایدر

ویآموزشدستیاریبرنامههایضمنمهارتهااینازبعضیفراگیریبرعلاوهفراگیرد،تحصیلدورانطیدردانشجو

رآفرینی،کابامرتبطمهارتهایدانشجویاناستلازمدانشجویی،پایاننامههایانجامحینتواناییها،ازبسیاریوپژوهشی

دوهدایتوراهبریبافناوریدستیارطرح.ببیندآموزشرانوآوریوفناوریعرصهدرپیشگامیوتجاریدانشتیمی،کار

آموزههایهدفمندهدایتاساسبرطرحاین.استشدهبرنامهریزیاستانهردرفناوریوعلمپارکودانشگاهنهاد

وارآفرینکوپاسخگومحور،جامعهدانشگاهشکلگیریجهتعملیتجربهکسبوکاربردیاستفادهراستایدردانشجویان

ویمتنظمتخصصنیرویتربیتهدفباودانشجویاندرپویاآموزشتفکرالقایونشاطوامیدحسوانگیزهایجاد

واکوسیستمایناجزایتجمعمنظوربهفناوریوعلمپارکهایهمکاریباParkintern.irسامانه.استشدهبرنامهریزی

.استشدهراهاندازیوطراحیدرخواستهاارائه

اهداف

دانشجویاناستعدادومهارتافزایش•

جامعهنیازهایبهدانشگاهپاسخگوییتوانارتقا•

متخصصانسانینیرویتامینبافناورواحدهایتقویت•

دانشگاهوفناوریوعلمپارکمتقابلهمکاریتوسعه•

فناورواحدهایتوسعهوتحقیقبرنامهبهدادنجهت•
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انتظارمورددستاوردهای

کاربازاربهورودجهتدانشجویانبهآموزیمهارت•

التحصیلیفارغمحضبهشغلیموقعیتهایبهبودودانشجویاناشتغالپذیریتوانارتقا•

تحصیلیهزینههایتامینودانشجویاندرآمدکسب•

نخبگانخروجازجلوگیریوکشورداخلدرالتحصیلانفارغبخشیاثرافزایش•

شدهآموختهمفاهیمکارگیریبهبادانشگاهیآموزشاثربخشیافزایشویادگیریتعمیق•

آنهابهفناوریدستیاریگواهیدادناختصاصباآموختگاندانشرزومهغنایافزایش•

محورتقاضاپایاننامههایکردنکاربردی•

مشوق هاوحمایت ها

ازپسودورهطولدرمالیحمایتهایساعت،300مجموعمدتبرایماهه6دورهیکطیدر•

ازایهباساساینبر.استشدهگرفتهنظردرمتقاضیانبرایماهانهارزیابیهایگزارشهایتایید

لیونمیدوکارشناسی،دانشجویانبرایتومانمیلیونیکمبلغماههرازایبهماه،درکارساعت50

شدهرفتهگنظردردکترادانشجویانبرایتومانمیلیونسهوارشدکارشناسیدانشجویانبرایتومان

.میشودتامینپارکتوسطکهاست

.شودمیصادرپارکتوسطفناورواحدهایومتقاضیانبرایفناوریدستیارطرحدورهپایانگواهی•

سایروانهسالیامتیازاتسقفافزایشبیشتر،فضایتخصیصبهره،بدونوامجملهازمالیمشوقهای•

دهداتخصیصفناوریدستیارطرحپایاندرفناورواحدهایبهپارکقوانینچارچوبدرمشوقها

.میشود

طرحاجرایکاروساز

بوطمرسامانهطریقازکاملبطورطرح،بهفناورواحدهاییاومتقاضیانورودونامثبتفرایند

.میشودانجام

طرحاجرایزمانمدت

میشوداجراسالیکمدتبرایوآزمایشیصورتبهطرحاین
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متقاضينامثبت

سايتردفعالسامانهدرومييابداطلاعنامثبتزمانازمتقاضيدانشگاه،سطحدرفراخواناعلامبا

بيكتمجوزارائهبهمنوطدورهدرمتقاضيحضور.مينمايدبارگذاريرالازممدارکونامثبتمعاونت

درشكتمجوزفرمقالبدربايدكهميباشدطرحدرشكتبرايدانشكدهآموزشيمعاون/راهنمااستاد

ارشناسي،كدانشجويانبرايششمسالنيمپايانازپسدوره،بهورودتقاضايارسالمهلت.گرددتهيهدوره،

جوياندانشجهتچهارمسالنيمپايانازپسوارشدكارشناسيدانشجويانبرايدومسالنيمپايانازپس

نتخابانحويبهبايدطرح،درشكتنيمسالدردانشجوتوسطاخذقابلواحدهايتعداد.ميباشددكترا

فناوردواحتوسطمتقاضيبهمحولهوظايف.نگرددايجادخلليفناورواحددرايشانفعاليتدركهگردد

فناوراحدونيازموردتخصصيحوزهچارچوبدرومتقاضيتخصصبرمنطبقفناوريدستيارطرحقالبدر

.مينمايدتبعيتكارآموزيدورهقوانينازوميشودمشخص

.ميباشدتحصيليمقطعهردريكباردوره،ازاستفادهبهمجازصرفامتقاضيهر:١تبصره

راخودنامثبتمراحلدوره،درشكتمجوزصدورازپسروز١٠حداكثراستموظفمتقاضي:٢تبصره

درديمجدنامثبتموردايندر.استمتقاضيعهدهبهموقعبهمراجعهعدممسئوليتورساندانجامبه

.پذيرفتنخواهدصورتسالهمان

دانشجویاننامثبتجهتنیازموردمدارک

دانشجوییکارتوملیکارتتصویر

(سایتراهنمایدفترچه2پیوستدرموجود)دورهدرشکتمجوزفرمتصویر

فایلPDFمتقاضیاجراییوپژوهشیآموزشی،سوابقاطلاعاتحاویرزومه

3.فرماییدمراجهParkintern.irسایتبهنامثبتوآگاهیجهت
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روستاییمشاغل

مزرعهحیواناتخوراکتولید

ذرت،ماهی،استخوانسویا،خشک،یونجهچونمواردیازدامهامعمولا

نیدمیتواشما.میکنندتغذیهبرنجوزمینیبادامجو،گندم،خوشهای،ذرت

اینازوکنیداندازیراهرامزرعه،حیواناتسایرودامخوراکتولیدییک

وستا،ردرپولسازایدههایازیکی.کنیدایجادراخوبیروستاییمشاغلطریق

سودوشوداجراگستردهصورتبهبایدکهاستمزرعهحیواناتخوراکتولید

ماش.داردمخصوصیخوراکمزرعهدرحیوانهر.کندایجادنیزراتوجهیقابل

بندیتهبسوکردنغنیکردن،پاستوریزهتولید،میتوانیدتجهیزاتخریدبا

.کنیدشوعمواداینکردن

4
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:شاملاصلیتجهیزات

بالابر•

نقالهنوار•

آسیاب•

میکسر•

سازپلتدستگاه•

به.دنموتوجههدفبازاربهبایدطیورودامخوراکتولیدونویسیجیرهبرای

گوشتیمرغهایباتخمگذارمرغهاییاوگوشتیدامهایغذاییجیرهمثال،عنوان

.داردفرق

.تاسنیازجداگانهبخشهایباسولهیکبهخوراک،تولیدکارگاهساختبرای

سالانهدتولیظرفیتباتولیدخط.استاولیهموادنگهداریانباربخشهااینازیکی

4.داردلازمسرمایهتومانمیلیون500حداقلتن؛1000
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خواندنیتجربه های

عباسجمیلا

-Mبنیانگذارانازیکیوعاملمدیرعباسجمیلا

Farmمعیشتیکشاورزانبرایمجازیتعاونییکاست؛

سیدسترخریدارانبهتامیکندکمکآنهابهکهکنیادر

بازارحیاتیاطلاعاتبهپیامکطریقازوکنندپیدا

هماندرکشاورزان،M-Farmطریقاز.کنندپیدادسترسی

تراکاشبهراخودتوصیههایوتجربیاتمیتوانندمناطق

باونندکمطرحصنعتکارشناسانبرایراسوالاتیبگذارند،

وکنندترکیبرامحصولاتتاکنندبرقرارارتباطیکدیگر

،2013آشوکابورسیهبرای.کنندپیدابزرگتریخریداران

کوارتزمبتکرعنوانبهو2015سالدرآسپنباهمکاری

مهندس،کامپیوتردانشمندعباس،جمیلا.شدانتخابآفریقا

ازیکیاو.استکنیادرکارآفرینوتاجرافزار،نرم

MFarmاجراییمدیروبنیانگذاران Kenya Limited

کمکنکشاورزابهکهاینترنتبرمبتنیسازمانیکاست،

هایگزارشبهدسترسیبذرها،مزرعه،ابزاربهترینمیکند

درراM-Farmاو.کنندپیدارابازاراطلاعاتوهواوآب

.کردتاسیس2010سال

پیشتحصیلاتبرایوشدمتولدکنیادرجمیلا

دراو.کردشکتمحلیمدارسدرخوددانشگاهی

درلومعلیسانسمدرکباوکردتحصیلاستراثموردانشگاه

صیلیفارغالتحازپس.شدفارغالتحصیلنرمافزارمهندسی

نیاکپزشکیتحقیقاتموسسهدراستراثمور،دانشگاهاز

جامعهیکشد،iHubعضوهمچنیناو.شداستخدام

در.دمیشونجمعایدهتبادلبرایفناوراندرآنکهفناوری،

داردیدانشگاه،ازدوستیاوگویا،سوزانبادوبارهاوآنجا،

;vn
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فادهاستباگرفتندتصمیمسوزانوجمیلا،2010سپتامبردر.کرد

کوچککشاورزانمشکلاتمورددرکاریفعالانهفناوری،از

.دهندانجامکنیایی

زنانبرایدیگریانجمنAkiraChixبههمچنینزندواین

شجویدانسهباآنجادر.پیوستنداطلاعات،فناوریبهعلاقهمند

کاترینوندواتیلیلیاناومونگا،لیندااستراثمور،دانشگاهدیگر

رقابتواردگرفتندتصمیمآنهاازنفرپنج.شدندآشناکیگورو

PO48افزارینرمتوسعه I100شکتبارویداداین.شوند

رنامهبیکتوسعههدف.شدبرگزارتیمهفدهدرکنندهشکت

ابلقتجارتیکبهراآنمیتوانکهبودکامپیوتریکاربردی

توسطمسابقهاین.کردتبدیلساعت48عرضدرفروش

HumanIPOاین،2011نوامبردر.شدسازماندهیاستونیاز

انتامینکنندگباراکشاورزانکهخود،M-Farmبرنامهبازنپنج

بهتامیسازدقادرراآنهاومیکندوصلتعاونیهاکشاورزی،

کنند،داپیدسترسیخودمحصولاتفعلیبازارقیمتهایبهموقع

لیاصجایزهبرندههمچنیننفرپنجاین.شدندرقابتبرنده

KShازگروهاین.شدند(آمریکادلار10000تقریبا )میلیونیک

اینکمکبه.کرداستفادهM-Farmشکتبرایخودجایزهپول

M-Farm،مذاکرهخودخریدارباراقیمتمیتواندکشاورزیک

کیکهاستایندهدانجامبایدکشاورزیککهکاریتمام.کند

قیمتوکندارسالM-Farmاختصاصیشمارهبهمتنیپیام

تادکنکمککشاورزبهثانیهچنددرمذکورگیاهبرایلحظهای

سهازیکیساله،28عباسجمیلا.بدهداوبهزنیچانهقدرت

:گفت،M-Farmشکتدراطلاعاتفناوریالتحصیلفارغزن

سوءاستفادهآنهاازواسطههاکهداشتندشکایتکشاورزان"

برایفرصتیما".میکنند
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استفادهبهشوعکشاورز3000ازبیشاول،سالدر.دیدیمموبایلاپلیکیشنیکبرای

هدفبااست،یافتهافزایش5000ازبیشبهحاضرحالدررقماین.کردندبرنامهایناز

کهاستاینبعدیگامکهگفتعباس.کنیاکشاورزیجمعیتکلبهخدماتارائه

بهتانددهتشکیلگروههاییآنهاتاکنندصحبتیکدیگرباپیامکطریقازکشاورزان

ند،بفروشبیشتریحجمبتوانندآنهااگر.بفروشندراخودمحصولاتجمعیصورت

بامیتوانندهمچنینآنها.کنندجذبرابالاترقیمتهایوبهترخریدارانمیتوانند

هکشهریکشاورزانحالا.کنندجوییصرفهکشهاآفتوکودهاهزینهدرعمدهخرید

خودروستاهایدربزرگیمزارعهستند،حرفهایروزانهمشاغلدارایوتحصیلکردهاغلب

تاسمتفاوتآنهانیازهای":گفتعباس.میشودادارهمزرعهمدیریکتوسطکهدارند

فنیدانشحاضرحالدرودارنددسترسیاینترنتبهروزطولدرمعمولاآنهازیرا

اآنهمیکنند،مراجعهمابهبوکفیسیاتوییترطریقازآنهااغلب.دارندبالایی

این".مکنیمنتقلآنهابهرامحصولکهدارندنیازمابهفقطودارندهوشمندتلفنهای

درخریدارانتامیدهدقرارفشارتحتراM-Farmفروشتیمهایکاروکسبازسمت

شاورزکبامیتوانندسپسکهکنند،جستجوراسوپرمارکتهاجملهازبزرگتر،مقیاس

بهدستیابیM-Farmدهندگانتوسعهناپذیرتزلزلاندازچشماما.کنندبرقرارارتباط

اطلاعاتفرمپلتبههنوزکهاستکنیاسراسردرکوچکمقیاسدرکشاورزهزاران

رافگسترشآنتحققزمانکهاستشدهمتقاعدعباسودارندنیازخودسادهقیمت

.استرسیده
5
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