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بسمه تعالي
شیوه نامه پرداخت حق التدریس دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان

مقدمه: این شیوه نامه در برگیرنده دستورالعمل نحوه محاسبه واحدهای معادل آموزشی و پژوهشی جهت پرداخت حق التدریس اعضاي هيات علمي شاغل، مربيان مامور به تحصيل، طرح سربازي، اعضاي هيات علمي بازنشسته، دانشجويان بورسيه دوره دکتري، دانشجويان غير بورسيه، کارشناسان آموزشی و کليه مدرسين مدعو می باشد.
ماده1: واحد معادل موظف تدریس اعضای هیات علمی آموزشی به شرح زیر میباشد:

	مرتبه دانشگاه
	واحد موظف

	استاد
	8 واحد معادل

	دانشيار
	9 واحد معادل

	استاديار
	10 واحد معادل

	مربي
	12 واحد معادل

	مربي آموزشيار
	13 واحد معادل

	کارشناسان آموزشی
	معادل 8 سکشن عملی

	دانشجویان مامور به تحصیل و بورسیه
	3 واحد معادل



تبصره1: در صورتی که عضو هیات علمی به مدت 10 سال در یک مرتبه علمی باشد 5/. واحد از موظف او کسر میگردد. (تا سقف مرتبه بالاتر).
تبصره2: چنانچه تعداد واحدهای گزارش شده اعضای هیات علمی در یک نیمسال کمتر از سقف موظف باشد، کسر آن از نیمسال بعد تامین میشود.
ماده2: در صورتی که تعداد واحد پایان نامه (راهنمایی و مشاوره تحصیلات تکمیلی ) اعضای هیات علمی در دو نیمسال تحصیلی مازاد بر سقف باشد در تابستان بعد، تا سقف حداکثر 9 واحد پایان نامه حق التدریس قابل پرداخت است.
تبصره1: مدرسین بازنشسته مشمول حق التدریس پایان نامه تابستان نمیگردند.
تبصره2: حق التدریس ترم تابستان بر اساس آخرین حکم کارگزینی قبل از تیر ماه قابل پرداخت میباشد.
تبصره3: حق التدریس نیمسال تابستانی برای هر واحد معادل 18 هفته نیمسال عادی قابل پرداخت است.
ماده3: میزان کسر واحد موظف تدریس اعضای جانباز مطابق جدول ذیل میباشد.

	ردیف
	درصد جانبازی
	تدریس اعضای آموزشی
	


	1
	تا 24 درصد
	1 واحد
	

	2
	25 تا 39 درصد
	2 واحد
	

	3
	40 تا 69 درصد
	3 واحد
	

	4
	70 درصد و بالاتر
	5 واحد
	



ماده4: سقف حق التدریس برای اعضای هیات علمی آموزشی 12 واحد نظری یا معادل عملی آن و با اعمال ضرایب آموزشی 16 واحد معادل و 16 واحد پژوهشی که شامل راهنمایی، مشاوره، داوری و نظارت بر دفاع از پایان نامه میباشد.
تبصره: در صورتی که مجموع واحدهای معادل مدرس از واحد موظف کمتر یا مازاد بر سقف حق التدریس باشد، ولی نظارت تحصیلات تکمیلی گزارش شده باشد. واحد مربوط به نظارت قابل پرداخت میباشد.
ماده5: حق التدریس اعضای هیات علمی رسمی و پیمانی بر مبنای () حقوق و فوق العاده مخصوص محاسبه و قابل پرداخت میباشد.
ماده6 : پرداخت حق التدریس بر اساس تاریخ صدور آخرین حکم قبل از شروع ترم برای اساتید شاغل و حکم قبل از بازنشستگی برای اساتید بازنشسته وزارت خانه های علوم، تحقیقات و فن آوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی قابل محاسبه است.
تبصره1: مدرسینی که تاریخ ابلاغ انتصاب و یا استعفای آنها از سمت اجرایی، بعد از شروع نیمسال تحصیلی باشد، تاریخ اجرای حکم، هنگام محاسبه واحد موظف در نظر گرفته میشود.
تبصره2: مدرسینی که تاریخ تصویب ارتقاء مرتبه و پایه (استحقاقی، تشویقی) آنها قبل از شروع ترم و تاریخ صدور احکام آنها بعد از شروع ترم میباشد پرداخت حق التدریس آنها بر اساس تاریخ تصویب هیات ممیزه و کمیته ترفیع میباشد.
ماده7: واحد موظفی مربیان مامور به تحصیل و دانشجویان بورسیه دانشگاههای داخل در دوره دکتری 3 واحد و سقف حق التدریس اعضای هیات علمی مذکور 7 واحد معادل میباشد.
تبصره: مربيان مامور به تحصيل و دانشجويان بورسيه ميتوانند با صلاحديد دانشگاه محل تحصيل، واحدهاي موظفي خود را در دانشگاه بورس کننده و يا دانشگاه محل تحصيل تدريس نمايند. (ارائه گواهي الزامي است).
ماده8: دانشجویان دوره دکتری یا کارشناسی ارشد غیر بورسیه میتوانند با اخذ مجوز از معاونت آموزشی دانشگاه به میزان 6 واحد حق التدریس داشته باشند.
تبصره : دانشجویان ارشد و دکترا غیر بورسیه موظفی ندارند.
ماده9: دانشگاهها می توانند از کسانی که فاقد حکم هیات علمی بوده صلاحیت تدریس آنان در یکی از رشته های تحصیلی به تایید کمیته ای مرکب از رئیس و یا معاون آموزشی دانشکده پیشنهاد دهنده و دو تن از اعضای هیأت علمی در رشته مربوط رسیده باشد پس از تصویب شورای آموزشی دانشگاه برای تدریس در دوره های روزانه، شبانه یا تابستانی دعوت نماید.
ماده10: سقف حقالتدريس براي اعضاي هيات علمي بازنشسته دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین و ساير دانشگاهها برابر 8 واحد نظري است که در صورت راهنمايي رساله دکتري و يا تدريس در دوره دکتري و يا راهنمايي پاياننامه کارشناسيارشد با تصويب شوراي آموزشي دانشکده تا سقف 10 واحد نظري قابل افزايش است.
 تبصره1: حق التدریس مشمولین این ماده بر مبنای آخرین مرتبه و پایه آنان در هنگام بازنشستگی و بر اساس حقوق و فوق       العاده مخصوص شاغلین در همان مرتبه و پایه قابل پرداخت است.
 تبصره2: در شرايط کاملاً استثنايي و موردي شوراي آموزشي دانشگاه ميتواند سقف مورد نياز را برای این اعضا تعيين کند.
ماده11: سقف حقالتدريس براي کليه مدرسين مدعو خارج از دانشگاه برابر 16 واحد نظري است که در شرايط کاملاً استثنايي و موردي با تصويب شوراي آموزشي دانشگاه قابل افزايش است.
تبصره1: حق التدریس این گونه مدرسین برای هر ساعت درس نظری یا معادل عملی آن بر اساس () یک شصتم حقوق مرتبه و پایه و فوق العاده شغل (مخصوص ) عضو هیات علمی در مرتبه آموزشیار پایه یک، مربی آموزشی پایه یک، و یا استادیار آموزشی پایه یک حسب مورد با پایه مساوی با سنوات اشتغال در موسسه به عنوان مدرس، توجه به مدرک تحصیلی وی ( کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری ) تعیین میگردد.
تبصره2: مبلغ هر ساعت حق التدریس اعضای هیات علمی مدعو سایر دانشگاهها بر اساس () حقوق و فوق العاده شغل(مخصوص)، برای اعضای هیات علمی تمام وقت براساس() حقوق و فوق العاده شغل و برای اعضای هیات علمی غیر تمام وقت براساس()  حقوق و فوق العاده شغل، محاسبه میشود.
تبصره3: حق التدریس مدرسین دارای مدارک تحصیلی حوزوی با توجه به اتمام دوره های سطح، خارج و یا داشتن درجه اجتهاد به تایید معاونت امور اساتید و دروس معارف اسلامی ستاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهها و رعایت طبقه بندی گواهی نامه های مزبور موضوع مصوبه جلسه 368 مورخ 3/11/74 شورای عالی انقلاب فرهنگی، بر اساس ضوابط این ماده قابل پرداخت است.
ماده 12: دروس عملي ارائه شده دوره کارشناسی توسط کارشناس آزمایشگاه و یا دانشجویان دوره دکتری برگزار میگردد.
تبصره1: چنانچه در موارد خاص و با کسب مجوز شورای آموزشی دانشگاه درس عملی، کارگاه و یا آزمایشگاه توسط کارشناس آزمایشگاه و یا دانشجویان دوره دکتری بصورت مشترک برگزار شود، درس نیز بنام کارشناس یا دانشجو ارائه و ثبت می شود و حق التدریس آن نیز به آنها پرداخت می گردد.
تبصره2: چنانچه درس عملی، کارگاه و یا آزمایشگاه بنا به تشخیص شورای آموزشی دانشگاه توسط استادیاران و کارشناسان آزمایشگاه برگزار شود و هر دو در آزمایشگاه حضور داشته باشند، درصد مشارکت آنها ( با مجموع 100 ) در برگزاری درس تعیین و حق التدریس آن نیز به همان نسبت بین آنها تقسیم می شود به طوری که جمع واحد معادل ثابت بماند.
تبصره 3: در خصوص دروس پروژه و سمینار دوره کارشناسی، چنانچه توسط بیش از یک نفر سرپرستی شود، تعداد واحد معادل بین تعداد مدرسین تقسیم می شود به طوری که جمع واحد معادل ثابت بماند.
ماده13: تدريس دروس عملي دوره کارشناسی توسط اعضاي هيات علمي بازنشسته دانشگاه و ساير دانشگاهها و اعضای هیات علمی (استادیار و بالاتر) دانشگاه متبوع مجاز نميباشد.
ماده14: سقف راهنمايي پروژههاي تخصصي کارشناسي 5 واحد، کارآموزي، عملیات صحرائی و... برابر 4 واحد، سمینار کارشناسی برابر 3 واحد و سمینار کارشناسی ارشد برابر 2 واحد در هر نيمسال ميباشد.
ماده15: نحوه محاسبه واحد معادل دروس پروژه تخصصی، مسأله مخصوص، معرفی به استاد، سمینار و کارآموزی به شرح زیر میباشد.    
 15-1: واحد معادل براي هر پروژه  تخصـصي کارداني، کارشناسي و کارشناسيارشد پيوسته از رابطه زير محاسبه ميشود. 
تعداد دانشجو                واحد معادل
15-2: واحد معادل براي هر مساله مخصوص تخصـصي کارداني، کارشناسي و کارشناسيارشد پيوسته از رابطه زير محاسبه ميشود. 
تعداد دانشجو        واحد معادل

15-3: واحد معادل درس معرفی به استاد (که خارج از سقف حق التدریس قابل پرداخت می باشد) از رابطه زیر محاسبه می شود.

       واحد معادل

15-4: واحد معادل درس سمينار کارشناسي یک نهم واحد معادل سمینار بوده و حداکثر 3 واحد معادل در هر نیمسال قابل احتساب است.
        واحد معادل

15-5 واحد معادل درس سمینار کارشناسی ارشد یک ششم واحد سمینار می باشد و حداکثر 2 واحد معادل در هر نیمسال قابل احتساب است. 
          واحد معادل

15-6: واحد معادل براي دروس عملي: کارآموزي، کارورزي، عمليات صحرايي و اردوي نقشه برداري از رابطه زير محاسبه ميشود:  
       واحد معادل کارآموزی، عملیات صحرایی و...

ماده16:  واحد معادل براي دروس عملي (آزمايشگاهي، کارگاهي، عمليات صحرايي، نقشه کشي، رسم فني و ...) مطابق مصوبات مربوطه تعيين و محاسبه خواهد شد.
تبصره1: واحد معادل درس عملی که به صورت بازدید برگزار میگردد به ازاء هر بازدید و هر روز تا سقف    واحد عملی، درس تا سقف  واحد مذکور میباشد.
تبصره 2: واحد معادل دروس عملي آزمايشگاهي به ازاي 1 واحد عملي (دوساعت در هفته) در دوره کارداني و کارشناسي برابر 33/1 واحد معادل دروس نظري خواهد بود.
تبصره3: واحد معادل سایر دروس کارگاهی یک میباشد.
تبصره 4: واحد معادل دروس عملي به ازاي 1 واحد عملي (دو ساعت در هفته) در دوره تحصیلات تکمیلی(ارشد و دکترا) برابر 99/1 واحد معادل دروس نظري خواهد بود. چنانچه تدریس این دروس برای اولین بار باشد برابر 66/2 واحد معادل میباشد.
ماده17: کلیه دروس پیش نیاز کارشناسی ارشد و دکتری بدون ضریب و همانند دروس نظری کارشناسی قابل احتساب است.
تبصره 1: دروس جبرانی تحصیلات تکمیلی بایستی با دانشجویان دوره کارشناسی یا کارشناسی ارشد تشکیل شود و برگزاری کلاس جداگانه برای دروس جبرانی مجاز نمیباشد. 
تبصره2: چنانچه دروسی از دروس دوره دکتری، برای دانشجویان در دوره کارشناسی ارشد ارائه شود، دانشجویان دکتری موظفند با نظر استاد راهنما در آن کلاس شرکت نمایند و واحد جداگانه ای برای شرکت دانشجویان دکتری در ابلاغ درس در نظر گرفته نمیشود.
ماده 18: حداقل تعداد دانشجویان در مقطع کارشناسی در یک کلاس به شرح جدول زير است:

	نوع درس
	تعداد دانشجو
	نوع درس
	تعداد دانشجو
	نوع درس
	تعداد دانشجو
	نوع درس
	تعداد دانشجو
	نوع درس
	تعداد دانشجو
	نوع درس
	تعداد دانشجو

	نظری تخصصی و اصلي
	10
	نظری پایه
	30

	نظری عمومي
	45
	تربیت بدنی 1 و2
	25 و 20
	آزمایشگاه
	15
	معارف
	30




ماده19: حد اکثر تعداد دانشجويان در دورههاي كارداني و كارشناسي در دروس اختصاصي، اصلي، پايه و عمومي (بدون احتساب ضريب) بشرح جدول زير است:

	نوع درس
	تعداد دانشجو
	نوع درس
	تعداد دانشجو
	نوع درس
	تعداد دانشجو
	
نوع درس
	تعداد دانشجو

	نوع درس

	تعداد دانشجو

	اختصاصي اصلي
	39
	پايه، مشترك، تربيتي و 
زبان خارجي عمومي
	49
	دروس عمومي
	55
	عملی آزمایشگاهی
	20
	دروس معارف
	45



تبصره 1: در دروس فوق الذكر، براي محاسبه واحد معادل، در خصوص كلاسهايي كه با تعداد دانشجوي بيشتر از حد مذكور برگزار ميشود، ضريب تعداد دانشجو بشرح ذيل اعمال خواهد شد:

19-1: دروس اصلي و تخصصي:
	ضرايب واحد معادل
	مبناي تعداد دانشجو

	1
	39– تا

	15/1
	50 – 40

	30/1
	60 – 51

	45/1
	65 – 61

	5/1
	66 و بيشتر


19-2: دروس پايه، مشترك، تربيتي و زبان خارجي عمومي:
	ضرايب واحد معادل
	مبناي تعداد دانشجو

	1
	49 – تا

	2/1
	65 – 50

	4/1
	75 – 66

	5/1
	76 و بيشتر



19-3 : دروس عمومي
	ضرايب واحد معادل
	مبناي تعداد دانشجو

	1
	55 – تا

	2/1
	65 – 56

	4/1
	75 – 66

	5/1
	76 و بيشتر


تبصره 2 : تصمیم گیری در موارد خاص مربوط به دروس عمومی بر عهده شورای آموزشی دانشگاه است.
19-4 : دروس معارف
	ضرايب واحد معادل
	مبناي تعداد دانشجو

	1
	45 – تا

	2/1
	55 – 46

	4/1
	65 – 56

	5/1
	66 و بيشتر



تبصره 3 : تصمیم گیری در موارد خاص مربوط به دروس پایه، نظری تخصصی و اصلی در صورتی که منجر به افزایش میزان واحدهای حق التدریس گروه نشود بر عهده شورای آموزشی دانشگاه است.
تبصره4: حداکثر كلاسهاي عملي آزمايشگاهي و كارگاهي 20 نفر مي باشد و براي بيش از 20 نفر ضريب 15/1 اعمال می شود. 
تبصره 5: بطور كلي و تحت هر شرايطي، واحد معادل هر درس از 5/1 برابر واحد درس مربوطه بيشتر نخواهد بود.
تبصره 6: تصمیم گیری در موارد خاص مربوط به دروس اصلی و تخصصی با تصویب شورای آموزشی دانشگاه انجام خواهد شد.
ماده20: جهت ارتقاء كيفيت آموزشي و ارتباط منظم اعضاي هيات علمي با دانشجويان تمام دورههاي مقاطع تحصيلي، توصیه میگردد اعضاي هيات علمي در هر سال تحصيلي حداقل يك ماده درس در مقطع كارشناسي تدريس نمايند.
ماده21: ساعات موظفي كارشناسان آزمايشگاهي و كارگاهي معادل 8 سکشن عملی در هفته میباشد. ضمنا سقف حقالتدريس نامبردگان برابر 16 ساعت است و در ساعات مذكور اضافه كاري به ايشان تعلق نخواهد گرفت.
تبصره: حداکثر ساعات پرداختی حق التدریس در هر نیمسال به کارشناسان آموزشی بیشتر از 180 ساعت نمیباشد.
ماده22: در دورههاي كارداني و كارشناسي تقسيم يك درس به چند كلاس ممنوع ميباشد و تنها بر مبناي تعداد دانشجو و نحوه محاسبه واحد معادل، ضريب آن درس مشخص ميشود. مواردي كه براساس محتواي دروس، دانشكده يا گروه آموزشي ملزم به تفكيك جنسيت ميباشند، از اين مصوبه مستثني هستند. بديهي است تفكيك يك درس نظري به چند كلاس در موارد كاملاً استثناء ( محدودیت فضای آموزشی و ... ) تنها با مجوز شوراي آموزشي دانشگاه امكان پذير است.
ماده23: براي تعيين واحد معادل در دوره هاي كارشناسيارشد و دكتري براي دروس نظري در حالت كلي بار اول 2 برابر و براي تدريس مكرر 5/1 برابر محاسبه خواهد شد.
ماده 24: حداکثر و حداقل ظرفیت کلاس دانشجویان دوره تحصیلات تکمیلی به شرح جدول ذیل میباشد.

	مقطع
	کارشناسی ارشد
	دکترا
	

	حداقل تعداد 
	7
	3
	

	حداکثر تعداد
	25
	10
	



تبصره 1: در شرايط استثنايي و موردي دروسی كه با کمتر از 3 نفر در دوره دكتري و همچنين كمتر از 7 نفر در دوره كارشناسيارشد تدريس ميشود واحد معادل در دوره دكتري و ارشد مشمول اعمال ضريب کاهشی خواهد بود.
تبصره 2: در مقطع کارشناسی ارشد براي محاسبه واحد معادل، در خصوص كلاسهايي كه با تعداد دانشجوي بيشتر از حد مذكور برگزار ميشود، ضريب تعداد دانشجو بشرح ذيل اعمال خواهد شد:
	ضرايب واحد معادل
	مبناي تعداد دانشجو

	75/1
	32 – 26

	2
	33و  بيشتر

	
	


تبصره 3: در مقطع دکتری براي محاسبه واحد معادل، در خصوص كلاسهايي كه با تعداد دانشجوي بيشتر از حد مذكور برگزار ميشود، ضريب تعداد دانشجو بشرح ذيل اعمال خواهد شد:
	ضرايب واحد معادل
	مبناي تعداد دانشجو

	75/1
	14 – 11

	2
	15و  بيشتر

	
	



تبصره 4: بطور كلي و تحت هر شرايطي، واحد معادل در دوره كارشناسي ارشد و دكتري به ازاي هر درس از 2 برابر واحد درس بيشتر نخواهد بود.
تبصره5 : ضریب اولین بار تدریس یک درس ( دروس تحصیلات تکمیلی ) فقط به اعضای هیات علمی دانشگاه متبوع تعلق می گیرد.
ماده25: واحد معادل مشاوره، پاياننامه دوره كارشناسيارشد ناپيوسته برابر 1 واحد است که از سهم استاد راهنما ( 6 یا 7 واحد) کسر میگردد، در صورت نداشتن مشاور، کل واحد برای استاد راهنما قابل پرداخت بوده و برای ورودی های 93 به بعد قابل اجرا است.
تبصره1: واحد معادل راهنمای پایان نامه در دوره‏ کارشناسی ارشد برای ورودی‏های از سال 95-94 به بعد پایان نامه‏های 6 و 7 واحدی به ترتیب 5/4 و 25/5 واحد می‏باشد.
ماده26: واحد معادل برابر مشاوره، پایان نامه دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته برابر () واحد معادل برای راهنمایی همان پایان نامه است.
[bookmark: _GoBack]ماده27: نسبت سهم واحد معادل رسالهي دکتری در هر تعداد واحد به ترتيب براي اساتید راهنما () و براي اساتید مشاور () ميباشد.
تبصره1: واحد معادل راهنمايي رسالهي دكتري حداكثر تا 2 نيمسال و واحد معادل راهنمايي پاياننامه كارشناسيارشد حداكثر تا يك نيمسال بعد از تاريخ دفاع قابل پرداخت است.
تبصره2 : درصد و زمان پرداخت مراحل حق التدریس پایان نامه دکتری به شرح زیر میباشد:
27-2 :
تا 35 درصد ـ یک نیمسال بعد از تصویب پروپوزال.
تا 70 درصد ـ 3 نیمسال بعد از تصویب پروپوزال مشروط به گزارش 50 درصد پیشرفت کار.
30 درصد ـ در نیمسال بعد از دفاع یا دو نیمسال بعد از دفاع پایان نامه. 
ماده 28: در دورهی دكتري چنانچه راهنمايي و مشاوره رساله به صورت مشترك اجرا گردد واحد معادل بر اساس شیوه نامه دوره دکتری دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان راهنما اول حداقل 60/0 درصد و راهنما دوم حداکثر 40/0 درصد برای هر عضو هيات علمي قابل محاسبه است.
ماده 29: واحد معادل داوری پاياننامه دوره كارشناسيارشد ناپيوسته برابر (55/0) واحد معادل است و فقط برای یک داور قابل احتساب است.
تبصره1: اگر داور پایان نامه ارشد 2 نفر باشد، 55/0 واحد معادل بین داوران تقسیم میشود.
تبصره2: ا واحد معادل داوری پاياننامه دوره كارشناسيارشد ناپيوسته برای ورودی‏های از سال 95-94 به بعد برابر (5/0) واحد معادل است و فقط برای یک داور قابل احتساب است. اگر داور پایان نامه ارشد 2 نفر باشد، 5/0 واحد معادل بین داوران تقسیم میشود.
ماده 30: حداکثر واحد معادل برای داوری، رساله دکتری برابر (85/1) واحد است. 
تبصره: تحت هر شرایطی سهم یک داور بیش از 925 /0 واحد نمیباشد.
ماده 31: داور داخلی (استان خوزستان) امتحان جامع دکترا به ازاء هر دانشجو یک ساعت و حداقل برای 4 دانشجو قابل پرداخت است.
ماده 32: داور خارج از استان خوزستان امتحان جامع دکترا به ازاء هر دانشجو 5/1 ساعت و حداقل برای 4 دانشجو قابل پرداخت است.
ماده 33: ناظر آزمون جامع دکترا به ازاء هر دانشجو نیم ساعت و حداقل برای 4 دانشجو قابل پرداخت است.
ماده 34: به داور خارج از استان، پروپوزال رساله دکتری دانشگاه می توان حداکثر تا 22/0  واحد به ازای هر دانشجو پرداخت نمود. 
ماده 35: به داور داخلی، پروپوزال رساله دکتری دانشگاه می توان حداکثر تا 11/0  واحد به ازای هر دانشجو پرداخت نمود. 
ماده 36: واحد معادل نظارت جلسات دفاع از پایان نامه 25/0 واحد می باشد که می بایست در فرم حق التدریس نوشته شود و خارج از میزان سقف مجازحق التدریس در هر نیمسال محسوب می شود. 
ماده 37: با توجه به تعداد دانشجویان، پرداخت حق الزحمه ناظر مصاحبه آزمون ورودی دکتری به شرح ذیل قابل احتساب است.
الف: تا10 نفر به ازای هر نفر4/0 ساعت.
ب: از 11 تا 20 نفر به ازای هر نفر 25/0 ساعت اضافه می گردد.
ج: بالاتر از 20 نفر به ازای هر نفر 15/0 ساعت اضافه می گردد.
ماده 38: دروس آموزشی و پایان نامه دانشجویان پردیس بصورت مستقل و جداگانه قابل احتساب است و دروس حق التدریس پردیس مشمول کسر موظف مدرس نمیباشد.
ماده 39: تعداد واحدهای موظف بر اساس آیین نامه با توجه به مراتب دانشگاهی، فعالیتهای اجرائی، تنوع دروس، تکرار دروس و مقاطع تحصیلی تعیین میشود.
39-1: به ازاي هر بار تدريس تكراري دروس تخصصي و پايه نظري در هر ترم 25/0 واحد و حداكثر يك واحد براي تكرار 4 درس تخصصي به موظفي اضافه ميشود.
39-2: به ازاي هر بار تدريس تكراري دروس عمومي نظري 5/0 واحد و حداكثر 2 واحد براي تكرار 4 درس عمومي نظري به موظفي اضافه ميشود.
39-3: دروس عملی کسر تکراری ندارد.
39-4: کسر واحد موظف مسئولين سمتهاي اجرايي دانشگاه به شرح جدول زير ميباشد:
	ردیف
	عنوان پست مدیریتی 
	میزان کسر واحد موظف

	1
	معاونین دانشگاه
	7

	2
	رئیس دانشکده کشاورزی
	5/5

	3
	رؤسای دانشکده علوم دامی و صنایع غذایی و دانشکده مهندسی زراعی
	5

	4
	معاونین دانشکده ها
	5/4

	5
	مدیران ستادی(آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و کارآفرینی)
	5/5

	6
	رئیس دفتر و مدیر روابط عمومی
	5/5

	7
	رئیس گروه بین الملل و رئیس گروه نظارت و ارزیابی
	1+ 5/3

	8
	مدیر گروه علوم دامی
	4

	9
	مدیران گروه زراعت و اصلاح نباتات، ترویج، باغبانی، گیاهپزشکی، خاکشناسی، صنایع غذایی، ماشین آلات و آب
	5/3

	10
	مدیر گروه مرتع و بیوتکنولوژی
	3

	11
	مدیر گروه معارف
	2

	12
	مدیر گروه امور دانشجویان شاهد و ایثارگر
	3

	13
	 مدیر امور فناوری اطلاعات و خدمات رایانه ای
	3

	14
	رئیس پردیس خودگران
	

	15
	رئیس گروه استعدادهای درخشان
	2

	16
	رئیس آزمایشگاه مرکزی
	2

	17
	مدیر مرکز رشد و فناوری
	3

	18
	مسئولین مراکز تحقیقاتی
	بنا به تشخیص رئیس دانشگاه 2 تا 4

	19
	مدیر خدمات امور دانشجوئی
	6

	20
	مدیر تربیت بدنی
	3

	21
	رئیس گروه آموزش های آزاد و مجازی
	2

	22
	رئیس گروه برنامه ریزی آموزشی
	3

	23
	   مدیر برنامه، بودجه و تحول اداری و  بهره وری
	5

	24
	مدیریت امور حقوقی، قراردادها و رسیدگی به شکایات
	3

	25
	رئیس درمانگاه دام
	2

	26
	رئیس کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد و موزه
	2





	39-5: تعداد واحد موظفي مديران گروههاي آموزشي كه صرفاً دانشجوي تحصيلات تكميلي دارند براساس جدول ذيل عمل ميشود:



	گروههاي آموزشي داراي مقطع كارشناسي ارشد
	7 واحد موظف

	گروههاي آموزشي داراي مقطع كارشناسي ارشد و دكتري
	6 واحد موظف



ماده 40: واحد موظف ریاست دانشگاه یک واحد، معاون وزیر جهاد کشاورزی صفر و مدیرکل امور دانش آموختگان وزارت علوم 3 واحد می باشد.
ماده 41: اگر مسئولی 2 پست اجرایی داشته باشد علاوه بر کسر موظفی به دلیل پست اول یک واحد از واحد موظف نامبرده نیز به دلیل مسولیت دوم کسر می گردد.

این شیوه نامه در41 ماده و 42 تبصره در جلسات کمیته حق التدریس دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین مورخ 23/01/94 ،26/01/94 ،30/01/ 94 ، 02/02/94 ، 05/02/94 و 05/03/94 بررسی شده و در جلسه هیات رئیسه دانشگاه مورخ 07/04/94 به تصویب رسیده و از تاریخ 20/06/94 قابل اجرا و کلیه مقررات مغایر با آن ملغی می باشد.
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