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 علمی هیئترتبه اعضای غیر  ارتقا نامهشیوه

 منابع طبیعی خوزستان علوم کشاورزی ودانشگاه 

  

نامه دستورالعمل  3پیوست شماره و  24در اجرای ماده  منابع طبیعی خوزستان علوم کشاورزی واجرایی منابع انسانی دانشگاه  هیئت      

 است.  تصویب نمودهاصلاح و را به شرح ذیل  دانشگاه، ت علمیئاعضا غیر هیرتبه  ارتقااجرایی 

نامه استخدامی اعضای غیر ، آیین«دانشگاه»به اختصار  منابع طبیعی خوزستان علوم کشاورزی ودانشگاه جای ه ب، دستورالعملدر این 

 هیئت اجرایی، «اجرایی نامههشیو»علمی به اختصار  هیئتاجرایی ارتقا رتبه اعضای غیر  نامهوهشی، «نامهآیین»علمی به اختصار  هیئت

مول علمی مش هیئتو عضو غیر  «کارگروه»اعضای غیر هیئت علمی به اختصار  رتبه ارتقا، کارگروه «هیئت»منابع انسانی به اختصار 

 است.  بکار برده شده «عضو»به اختصار  ارتقا

و حداقل مدت توقف لازم مندرج در ماده ن دستورالعمل از عوامل مندرج در اینصاب امتیازات لازم  در صورت کسب حد اعضا - 1ماده 

سال  3، مشروط به اینکه میانگین امتیازات مربوط به ارزیابی (1جدول شماره) ت علمیئغیرهی اعضانامه استخدامی آیین 24

درصد کمتر  «90»و « 85»، « 80»، « 75»سه، دو و یک از  ،های مهارتیمنتهی به تقاضای رتبه آنان به ترتیب برای رتبه

  یابند. می ارتقابه رتبه بالاتر  دانشگاهت اجرایی ئنباشد با تصویب هی

-فراهم های وی در امور مشروح زیر رامورد تصدی عضو، زمینه فعالیت سازمانی/ شغل تواند علاوه بر وظایف پستدانشگاه می : تبصره

 :نماید

 .های تحقیقاتی و مطالعاتی مرتبط با وظایف شغلیدر پروژهمطالعه و تحقیق در زمینه وظایف محوله و همکاری  -الف 

 .های جدید برای افزایش سطح کیفی خدمات علمیسطح علمی به منظور ارائه پیشنهاد ارتقاتلاش برای  -ب 

 .کیفی حوزه فعالیت خود ارتقاالمللی برای های ملی و بینتلاش برای دستیابی به آخرین اطلاعات علمی و تجربه -ج 

 .ای که موجب افزایش اثربخشی و کارایی حوزه فعالیت عضو شودنوآوری در وظایف محوله به گونه -د 

  .های مربوطهای نوین در ارتباط با حوزه فعالیتاستفاده از فناوری -ه 

 

حداکثر تا  نامهشیوهاین « 1ماده » با رعایت ضوابط مقرر در  سطح یک حوزهیا  مدرک تحصیلی کاردانیاعضای دارای  - 2ماده 

 یابند.می ارتقا 3رتبه 

 مانزرتبه به رتبه بالاتر، مدت  کیاز  ارتقا ی. برارندیگیقرار م یدر رتبه مقدمات ندیآیکه به استخدام دانشگاه در م ییاعضا

 است. 1دول شماره جبه شرح  نامهنییآ «24»لازم، برابر ماده  یو سنوات تجرب توقف
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 (1جدول شماره )

 ردیف رتبه مدرک تحصیلی (سال) قل مدت توقف در رتبه قبلحدا

 کاردانی یا سطح یک حوزه 0

 1 مقدماتی
 کارشناسی یا سطح دو حوزه 0

 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه 0

 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 0

 کاردانی یا سطح یک حوزه 8

 2 مهارتی
 کارشناسی یا سطح دو حوزه 6

 ناسی ارشد یا سطح سه حوزهکارش 5

 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 4

 کاردانی یا سطح یک حوزه 10

 3 3رتبه 
 کارشناسی یا سطح دو حوزه 6

 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه 5

 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 4

 کارشناسی یا سطح دو حوزه 6

 حوزه کارشناسی ارشد یا سطح سه 6 4 2رتبه 

 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 6

 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه 6
 5 1رتبه 

 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 6

 

ی زایمان برای بانوان )مرخصی استعلاجایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت و مرخصی استعلاجی  -1هتبصر

به رتبة بالاتر قابل احتساب  ارتقاحداقل ماندگاری ضروری برای  ءنامه جزآیین 62موضوع مادة است( مستثناء  از این قائده

 افتد. نیست و به همان میزان تاریخ استحقاق برای دریافت رتبه به تعویق می

ی نامه به مدرک تحصیلنبا رعایت ضوابط مقرر در این آییدر صورتی که مدرک تحصیلی عضو در طول مدت توقف در یک رتبه  -2تبصره

به رتبه بالاتر متناسب با زمان توقف با مدرک تحصیلی قدیم و جدید محاسبه  ارتقایابد، مدت زمان توقف برای  ارتقابالاتری 

 . شودمی

 فرمول محاسبه مدت توقف: 

 جدید تحصیلی مدرک با نیاز مورد توقف مدت حداقل 
 ،)از تاریخ اعمال مدرک جدید فعلی رتبه در توقف باقیمانده  میزان=  قبل تحصیلی مدرک با باقیمانده توقف میزان ∗(                                                                                                              )        

 قدیم تحصیلی مدرک در نیاز مورد توقف حداقل            

 

 

 

 19ماده  8ل مطابق با تبصره سا 13سال و زیر دیپلم بعد از طی  12بعد از طی تحصیلی دیپلم کارکنان دارای مدرک ه کلی -3 تبصره

 یابند.نامه، به رتبه مهارتی ارتقا میآیین
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نشگاه انتقال ، به داسسات آموزشی و پژوهشی زیر نظر وزرات علومءمو های دولتی وارگانها و کارکنانی که از سایر سازمان - 4 تبصره

 د گرفت. نرتبه ملاک عمل قرار خواه یید هیئت اجرایی برای ارتقاسوابق و مدارک ایشان پس از بررسی و تایابند، می

عالی و پژوهشی مأمور ها و مراکز آموزش نامه به سایر دانشگاهآیین » 14«مطابق ضوابط مندرج در مادة  هرتبة اعضایی ک ارتقا -5 هتبصر

 گیرد.نامه انجام میاند مطابق این شیوهبه خدمت شده

  .باشندمی خود خاص مقررات مشمول ایثارگران -6 تبصره

 

 باشد: به شرح جدول ذیل می 1و رتبه  2، رتبه 3های مهارتی، رتبه به رتبه مجموع عوامل چهارگانه برای ارتقاحداقل امتیاز مورد نیاز از  -3ماده 

 (2جدول شماره )

  مورد نیاز حداقل امتیاز 
 ردیف موضوع

 کاردانی کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری

 1 به رتبه مهارتی ارتقا 470 500 540 600

 2 3به رتبه  ارتقا 680 720 770 850

 3 2به رتبه  ارتقا - 930 1000 1100

 4 1به رتبه  ارتقا - - 1200 1300
  

و کسب « 2»سال توقف در رتبة  8قرار دارند با حداقل « 2»تبة اعضای دارای مدرک تحصیلی کارشناسی که در ر :تبصره

امتیاز از « چهارم سه»امتیاز از حداکثر امتیازات تعیین شده برای سوابق اجرایی و تجربی و کسب « سوم دو»حداقل 

موع امتیاز از مج« 1160»های علمی، پژوهشی و فرهنگی و کسب حداقل حداکثر امتیازات تعیین شده برای فعالیت

عوامل چهارگانه، با درخواست عضو، موافقت واحد سازمانی محل خدمت و تصویب هیئت اجرایی به رتبة یک ارتقا 

  .یابندمی
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 :  گرددمیعوامل ارتقا رتبه و دامنه امتیازات آن به شرح ذیل تعیین  – 4ماده

 سوابق تحصیلی  -الف        

جربی تو  سوابق اجرایی -ب

 سوابق آموزشی  -ج

 پژوهشی و فرهنگی   -های علمیفعالیت -د

 :دامنه امتیازات
 

 تحصیلیمدرک          
 

 ارتقا عوامل 

تحصیلی مدرک 

کاردانی یا همتراز 

 نآ

تحصیلی مدرک 

کارشناسی یا 

 نآهمتراز 

تحصیلی مدرک 

کارشناسی ارشد یا 

 ن آهمتراز 

تحصیلی مدرک 

 نآدکتری یا همتراز 

 امتیاز 350                           امتیاز  280 امتیاز 210 امتیاز   140 حداکثر تحصیلی امتیاز سوابقالف( 

 

 رتبه                       

                               ارتقاعوامل 
 1رتبه  2رتبه  3رتبه  تبه مهارتیر

 تیازام  490تا  140                        متیازا  385تا  110              متیازا  290 تا  85 متیازا 210تا  60             سوابق اجرایی و تجربی (ب

 زتیاام 280تا   70 امتیاز 220تا  55 امتیاز  170تا  40 امتیاز  120تا  30                          سوابق آموزشی  (ج

 ز تیاام 280تا                           امتیاز 220تا  امتیاز 170تا  امتیاز                   120  تا                            و فرهنگی پژوهشی ،علمیهای فعالیت (د

 

 

های علمی، پژوهشی و در خصوص سوابق آموزشی و فعالیت« د»و « ج»های امتیازات قابل محاسبه از ردیف %50سب حداقل ک –تبصره 

  .(امهنآیین 3دستورالعمل پیوست شماره  3به استناد ماده  ) به رتبه بالاتر الزامی است ارتقافرهنگی در دوره توقف برای 
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 نامه به شرح زیر است: این شیوه 4رتبه مندرج در ماده  ارتقاهای عوامل شاخص – 5اده م

 

  سوابق تحصیلی عامل  -الف  سوابق اجرائی و تجربی  عامل -ب

 سنوات خدمت  -1

 سنوات مدیریتی -2

 ها، های تخصصی، کمیسیونها، کارگروهعضویت در کمیته -3

 های مصوب ها و شوراهیئت

  مدرک تحصیلی -1

 حصیلی با شغل مورد تصدی میزان ارتباط رشته ت  - 2

 محل اخذ مدرک تحصیلی  - 3

  معدل مدرک تحصیلی ارائه شده   -4

 سوابق آموزشی   عامل -ج  و فرهنگی   علمی ،پژوهشیهای فعالیت عامل -د 

 ارائه پیشنهادات نو و ابتکاری  -1

 اکتشافات و اختراعات و کارهای هنری  -2

 انتشار مقالات در مجلات معتبر   -3

 های علمی در سمینار تمقالا ایراد -4

 تألیف و ترجمه کتاب   -5

  مطالعاتیو  پژوهشیهای طرح، مشارکت و همکاری در ارائه  -6

 ارائه گزارشهای موردی  -7

 دریافت لوح تشویق و تقدیر  -8

 کسب عنوان عضو نمونه   -9

 تکریم ارباب رجوع -10

 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی  -11

 های فرهنگی مشارکت در فعالیت-12

 اقدامات فناورانه -13

 های آموزشی  فراگیری یا ارائه دوره -1

 آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی  -2

 افزارها میزان تسلط به استفاده از نرم -3

 های خارجی میزان تسلط به زبان -4

 توسعه فردی  -5

 

 های عوامل چهارگانهمربوط به شاخص هاینحوه تخصیص امتیاز

 سوابق تحصیلی: ( الف

 شود. قرارداد کارگزینی عضو به شرح جداول ذیل محاسبه مییا  حکم تیاز این عامل براساس آخرین مدرک تحصیلی اعمال شده درام

  .شودمیهر یک از مقاطع تحصیلی چهارگانه به شرح ذیل محاسبه برای  شاخصمتیاز این ا : مدرک تحصیلی:1-الف

 (1-جدول الف)

 مدرک تحصیلی ردانیکا کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری

 امتیاز 56 84 112 140

 

هر یک از مقاطع تحصیلی چهارگانه برای مشاغل برای  شاخصامتیاز این  :: میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی2-الف

 . می شودمرتبط با رشته تحصیلی به شرح ذیل محاسبه 

 (2-جدول الف)

 باط مدرک با شغل مورد تصدی/ مقطع تحصیلیارت کاردانی کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری

 حداکثر امتیاز 14 21 28 35
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  .شودمیهر یک از مقاطع تحصیلی چهارگانه به شرح ذیل محاسبه برای  شاخصامتیاز این  : محل اخذ مدرک تحصیلی: 3-الف

 (3-جدول الف)                                                          
دانشگاه های  واه ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی کلیه دانشگ

 معتبر مورد تایید وزارت عتف خارج از کشور
 دانشگاه محل تحصیل

 کارشناسی دکتری
 ارشد

 مقطع تحصیلی کاردانی کارشناسی

 امتیاز 56 84 112 140

  

 .شودمیگانه به شرح ذیل محاسبه هر یک از مقاطع تحصیلی چهاربرای  شاخصامتیاز این  معدل مدرک تحصیلی: : 4-الف 

 (4-جدول الف)                                                                       

معدل/   لاتر باو حداقل ذکر شده  معدل مساوی

مقطع 

  تحصیلی
 دکتری 

کارشناسی 

 ارشد
 کاردانی  کارشناسی 

 امتیاز  14 21 28 35

 

 .شودمیامتیاز جدول فوق در نظر گرفته  %80معادل  14زیر  هایبرای معدل -1تبصره

 به ترتیب معادل اجرایی هیئت... در مدرک قید شده باشد با نظر  و (ج) ،(ب) ،(الف)یا  عالی و ممتاز، صورتهبهایی که معدل -2تبصره

 . می شوددرصد امتیاز معدل محاسبه  80و 90 ،100

 

 سوابق اجرائی و تجربی:   ( عاملب

 . شودمیامتیاز سوابق اجرایی و تجربی همواره در تمام مراحل ارتقا رتبه از ابتدای خدمت محاسبه  

 . شودمینحوه امتیاز هر سال خدمت قابل قبول و سقف امتیازات این عامل به شرح جدول ذیل محاسبه  : سنوات خدمتی -1-ب

 (1-ب  جدول)

 تحصیلیمقطع  کاردانی کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری

 مرتبط با مدرک تحصیلی امتیاز هر سال خدمت 15 25 35 40

 

اند بر اساس مدرک هنامه عمل نمودآیین 21  مادة 4 مدت خدمت نظام وظیفة اعضایی که مطابق ضوابط مندرج در تبصرة -1تبصره

 .اب استبرای ارتقا به رتبة بعدی آنان قابل احتس لازم فتحصیلی مدت مزبور، جزء حداقل مدت توق

اند، جزء مدت توقف جهت ارتقا رتبه، کسور ، که مدت نظام وظیفه خود را پرداخت نکردهمدت خدمت نظام وظیفة اعضایی -2تبصره

 ی قابل احتساب نیست.بازنشستگی و بیمه

)جهت  تحصیلیمدرک  امتیاز به ازاء هر سال خدمت مرتبط با نحوه محاسبه امتیاز سنوات خدمت= مدت خدمت با مدرک مذکور * 

تقسیم نموده و حاصل  360توان سوابق مذکور را به روز تبدیل نموده و سپس ضریب مربوطه را بر محاسبه سنوات کمتر از یک سال، می

  .را در مدت سابقه به روز ضرب نمود.(
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 . شودمیمحاسبه  امتیاز این عامل به ازای هر سال سابقه مدیریتی و سرپرستی به شرح جدول ذیل سنوات مدیریت: -2-ب

  (2-)جدول ب 

 

 

اه شوند که در تشکیلات تفصیلی دانشگدار مسئولیتی میدانشگاه عهده معاون اداری و مالیافرادی که با ابلاغ انشایی رئیس یا  –1تبصره

 مند گردند. بهره با تایید هئیت اجرایی توانند از امتیاز مربوط به سابقه مدیریتیباشد، میموجود می

محاسبه سنوات کمتر از مدیریت )جهت  امتیاز به ازای هر سالنحوه محاسبه امتیاز سنوات مدیریت = مدت زمان مدیریت *  -2تبصره

را در مدت سابقه به روز تقسیم نموده و حاصل  360بوطه را بر توان سوابق مذکور را به روز تبدیل نموده و سپس ضریب مریک سال، می

 .(ضرب نمود

 

های مصوب نامهبرابر آیین) های مصوبها و شوراهیئتها، های تخصصی، کمیسیونها، کارگروهعضویت در کمیته -3-ب

 :  (دانشگاه

ه با توجه ب از طرف وی صادر شده باشد مقام مجازیا  دانشگاه ئیسامتیاز این عامل به ازای هر حکم یا ابلاغ صادر شده توسط ر

سقف امتیاز برای  .باشدامتیاز می 10 رییس هئیت اجرایی حداکثربا تشخیص اهمیت و نقش کمیته در پیشبرد اهداف دانشگاه 

 باشد. میامتیاز  50به هر رتبه  ارتقا

که خارج از دانشگاه  دولتی هایو کارگروه هاها و کمیسیون، کمیتههاهیئتها، در صورت عضویت فرد با موافقت دانشگاه در شورا -1تبصره 

 گیرد. امتیاز تعلق می 40امتیاز و حداکثر تا سقف  8، به ازای هر کدام هیئتبا تایید  ،گرددمیتشکیل 

  

 سوابق آموزشی: عامل  (ج 

امتیاز  120امتیاز و حداکثر تا سقف  10ساعت آموزش  50هر امتیاز این عامل به ازای  های آموزشی:فراگیری و یا ارائه دوره -1-ج

  . های آموزشی باید در چارچوب نظام آموزش کارکنان مصوب دانشگاه باشد. دورهمی شودمحاسبه 

ری ضوو غیرح حضوری هایها و کارگاهدوره و تدریس از طریق برگزاری های آموزشی ویژه کارکنان دانشگاهامتیاز گواهی تدریس دوره -1تبصره

قابل برابر  2برای هر عنوان فقط یک بار معادل امتیاز فراگیری دوره آموزشی با ضریب  دانشگاه هیئت اجراییمصوب مورد تایید 

   باشد.محاسبه می

موزشی امتیاز فراگیری دوره آ 1های آموزشی مورد تایید هیئت اجرایی دانشگاه برای هر بسته آموزشی معادل امتیاز ارائه بسته :2تبصره 

   باشد.قابل محاسبه میبرابر  5/1با ضریب 

  . گیردهای آموزشی توجیهی بدو خدمت امتیازی تعلق نمیبه دوره -3تبصره

   .قابل احتساب استقبل از برگزاری دانشگاه  هیئت اجراییخارج از دانشگاه، مشروط به اخذ موافقت های آموزشی دوره فراگیری -4تبصره

 12امتیاز و تا سقف  4بر حسب رتبه به ازای هر همکار: رتبة مهارتی: تا   ران از طریق انتقال تجارب شغلی:آموزش به همکا -2-ج

رعایت  ، و مشروط به28امتیاز و تا سقف 10رتبة یک: تا  - 22امتیاز و تا سقف، 8رتبة دو: تا  - 17امتیاز و تا سقف  6تا  : 3رتبة  –امتیاز 

آموزش دهنده، هم رتبه یا بالاتر از آموزش گیرند بوده  -2ید فرآیند آموزش را با قید موارد تأیید نماید. همکار آموزش د -1 :شرایط زیر

 نوع مدیریت مدیر رئیس اداره/گروه کارشناس مسئول

 امتیاز به ازای هر سال 15 11 6



 
 

 

8 

 

آموزش  فرآیند -4و آموزش گیرنده باشد.  هآموزش در راستای شغل آموزش دهند-3حداقل دارای سه سال سابقه در شغل مربوط باشد.  و

تایید مدیر  آموزش افراد و با درج ساعات و مفاد و مطالب آموزش داد شد و با هماهنگی و با ذکر دلایل توجیهی مبنی بر لزوم نیاز به

 واحد مربوط صورت گرفته باشد.

 های کاربردی مرتبط باها و سامانهامتیاز این عامل با توجه به میزان تسلط به نرم افزار :افزارهامیزان تسلط به استفاده از نرم -3

 . می شودامتیاز محاسبه  70تا سقف  تاییدکارگروهبا نه فناوری اطلاعات های هفتگاشغل و مهارت

 

 (3-ججدول )

 

 ردیف

 

 مهارت

حد اکثر امتیاز بر 

اساس ارائه مدرک 

 مهارت

 2 مفاهیم پایه فناوری اطلاعات 1

 2 هامدیریت فایل 2

 6 (Internet)اطلاعات و ارتباطات  3

 10 (Word)ها واژه پرداز 4

 10  (Excel) تردهصفحه گس 5

 10  (Access) اطلاعاتیهای بانک 6

Power) ارائه مطلب 7  Poi nt )  10 

 20 های تخصصیاستفاده از نرم افزار 8

 70 جمع

 امتیاز 20امتیاز و تا سقف  10با ذکر نام هر نرم افزار کاربردی تایید کارگروه با تایید مدیر واحد مربوطه و  8مورد شماره   -1تبصره

 اشند.بهای بعدی هم قابل محاسبه میهای کسب شده قبلی در رتبههای جایگزین، امتیاز مهارتدر صورت ارائه نشدن دوره  -2صرهتب

حداکثر امتیاز برای دارندگان مدارک آموزش  .باشدامتیاز می 25 امتیاز این عامل تا سقف های خارجی:میزان تسلط به زبان -4-ج

 . شودمیگیرد، در نظر گرفته دانشگاه مورد تایید قرار می معاونت آموزشیدر و توسط زبان که توسط مراجع ذیصلاح صا

ای معتبر دانشگاه آموختگاندانش رانسویف و ی زبان انگلیسی، آلمانیهاهدارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در رشتتبصره: 

 . شوندامتیاز این بند برخوردار می فخارج از کشور سق

یابی متناسب با امتیاز ارزشوری عضو در انجام وظایف شغلی شود، هرگونه اقدام یا فعالیتی که منجر به افزایش بهره ردی:توسعه ف -5-ج

 .گیردمیامتیاز تعلق  25حداکثر  عملکرد سالیانه

ل در نحوه تعام -حجم کار و پیگیری امور محوله_ شایستگی و قابلیت فردی و استمرار در بهبود عملکرد -) نظم و انضباط کاری

 رسانی(پاسخگویی و اطلاع -و کیفیت عملکردمحیط کار 

پردازند، به ازای هر دروس نظری و عملی مصوب دانشگاه در طول دوره خدمتی میآن دسته از کارکنانی که به تدریس  -1تبصره

 گیرد.ق میامتیاز تعل 25امتیاز و حداکثر تا  1امتیاز و به ازای هر واحد عملی  2واحد معادل نظری 

 گیرد. امتیاز تعلق می 25، و حداکثر تا امتیاز 5تا  هر موردمربوطه،  گروه آموزشیمدیرتهیه جزوه درسی آموزشی با تایید  -2تبصره
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 و فرهنگی:  پژوهشی -علمی هایفعالیت(عامل د

 

 های ذیل است:و شامل شاخص امتیاز است 280تا   120کل امتیازات این بند بین 

صورت  درو سرعت خدمات شود  یبهروره ارتقاها و به ازاء هر پیشنهاد که منجر به کاهش هزینه ائه پیشنهادات نو و ابتکاری:ار -1-د

 . گیردامتیاز تعلق می 30 تا و حداکثرامتیاز  10امتیاز و در سطح دانشگاه  5 برای هر پیشنهاد در سطح واحد نظام پیشنهادات کمیتهیید ءتا

در صورتی که فرد اختراع و یا اکتشافی را انجام داده و این اختراع و یا اکتشاف به تأیید  های هنری:و اختراعات و کار کتشافاتا -2-د

 .شودمیامتیاز به عضو اعطا  40حداکثر تا سقف  امتیاز و 10به ازای هر اختراع  ،رسیده باشدثبت اختراع و معاونت پژوهشی مراجع ذیصلاح 

رای ب مراجع ذیصلاح ثبت آثار هنری نوآورنماید، با تایید نوآور در راستای اهداف دانشگاه اقدام به خلق یک اثر هنری  چنانچه فردی :تبصره

 امتیاز به وی تعلق خواهد گرفت.  10هر مورد تا سقف 

  .گرددمیسبه محاو بدون سقف امتیاز این عامل به ازای چاپ هر مقاله به شرح ذیل  انتشار مقالات در مجلات معتبر: -3-د

امتیاز،  23 تا ISC امتیاز، مجلات دارای نمایة 20تا  پژوهشی داخل -، مجلات علمیامتیاز 15ترویجی: تا  –چاپ هر مقاله در مجلات علمی

 .امتیاز 5 سایر مجلات تا امتیاز و 30تا  JCRامتیاز، مجلات دارای نمایة  25تا  ISIمجلات دارای نمایة 

  .گرددمیمحاسبه امتیاز این عامل به ازای ارائه هر مقاله طبق جدول ذیل  های علمی:مینارارائه مقاله در س -4-د

 (4-جدول د)

 و داخلیهای ملی سمینارها و کنگره

 
 های بین المللیها و کنگرهسمینار

 امتیاز  8ر مورد حداکث هر امتیاز 4مورد حداکثر  هر

 .گیرد.امتیاز مربوط تعلق می %50رش در سمینار دارند حداکثر گواهی پذی "به مقالات کاملی که صرفا: تبصره 

 .شود میمحاسبه  پژوهشیمعاونت پس از تایید امتیاز بر اساس جدول ذیل  60امتیاز این عامل تا سقف  :و ترجمه کتاب تالیف -5 -د

 (5-جدول د)

 نوع تألیف کتاب تدوین و گردآوری کتاب ترجمه کتاب

 ازای هر مورد سقف امتیاز به 30 15 20

 شود.وق با تایید هیئت اجرایی لحاظ میاز امتیازات ف %50چنانچه کتاب به تایید معاونت پژوهشی نرسیده باشد حداکثر : تبصره

 دانشگاه طرح معاونت پژوهشیمجری طرح یا امتیاز این عامل در صورتی که به تایید  های تحقیقاتی و یا اجرایی:ارائه طرح -6-د 

   د، به شرح جدول ذیل تعلق خواهد گرفت. رسیده باش

 

 (6-جدول د)

 مجری طرح طرح که از ابتدا تا انتها طرح فعالیت داشته باشد. یا پشتیبانی  همکار پژوهشی

 امتیاز 10هر مورد حداکثر  امتیاز 8 هر مورد حداکثر 

به  دمصوبه و بخشنامه ابلاغ شده باش صورت قانون،هج آن بتاینای داشته باشد یا چنانچه طرح، اثربخشی در سطح ملی یا منطقه -تبصره  

 .امتیاز( 60)حداکثر امتیاز  گیردتعلق می« 6-د»تا دو برابر امتیاز جدول کارگروه تشخیص 
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و  وریب ارتقا بهرهتحلیلی در حیطه وظایف شغلی که موجو هر گزارش توصیفی   :)تخصصی شغلی(های موردیارائه گزارش -7-د

 .امتیاز( 30) تا سقف  گرددامتیاز قابل محاسبه می 5هیئت اجرایی تسریع ارائه خدمات شود با تشخیص کارگروه و  تسهیل و

امتیاز به اعضا تعلق  70سقف  امتیاز این عامل بر مبنای تشویقات کتبی به شرح جدول ذیل تا دریافت لوح تشویق و تقدیر: -8-د

 گیرد.می

 

 امتیاز مقام ردیف

 30 ه قوهروسای س 1

 25 وزیران 2

 20 معاونان وزیر / رئیس دانشگاه 3

 10 استاندار/ معاونان دانشگاه 4

 8 معاونان استاندار/ مدیران ستادی/ روسای دانشکده ها 5

 5 معاونان روسای دانشکده ها/ فرماندار / روسای سایر دستگاه های اجرایی 6

 5 مدیران گروه های آموزشی 7
 

 بق جدولط کارگروههای اجرایی به دانشگاه منتقل شده است پس از تایید عضوی که از سایر دستگاه ،های تشویقیز گواهیامتیا : تبصره

 خواهد شد. محاسبه  امتیازات

گیرد. سقف تعلق می 9-جدول دامتیاز آن به شرح  ،در صورت کسب هر یک از عناوین ذیل توسط عضو  :کسب عنوان عضو نمونه -9-د

 باشد. می 20ین عامل امتیاز ا

 (9-جدول د)

 عناوین امتیاز

 عضو نمونه کشوری 20

 (مورد تایید بنیاد نخبگان)عضو نمونه استانی و نخبگان کشوری  15

 عضو نمونه دانشگاه 10

 

د ذیل به عضو اعطا بر اساس موارو تایید کارگروه نظر مدیر امتیاز با  50تا سقف  امتیاز این عوامل حداکثر تکریم ارباب رجوع:-10-د

 . گرددمی

   رعایت نظم، ادب و آمادگی برای ارائه خدمات به ارباب رجوع •

   ارائه اطلاعات و توضیحات کافی به ارباب رجوع •

   انجام وظایف با سرعت و دقت کافی •
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موارد ذیل  ارزشیابی عملکرد  ساسبر ابا نظر مدیر امتیاز  20تا سقف  امتیاز این عوامل حداکثر تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی: -11-د

 . گرددمیبه عضو اعطا 

   حفظ آراستگی ظاهری •

  دینیهای رعایت شعائر و مشارکت در فعالیت •

 20تا سقف امتیاز  10تا و با تشخیص کارگروه  مستندجزء( با ارائه مدارک  یکازای هر  قاریان برتر و حافظان قرآن کریم )به :تبصره

 شوند.این بند برخوردار می زمازاد بر امتیا امتیاز

  :های فرهنگیمشارکت در فعالیت-12-د

و اجتماعی به ترتیب به ازای مذهبی، فرهنگی،  هایدر زمینه کشوری، استانی و دانشگاه() قات رسمیهای اول تا سوم مسابدارندگان رتبه

 گیرد. امتیاز تعلق می  20 تا سقف ارائه گواهی معتبر و تایید کارگروهامتیاز با  5و  10، 20هر مورد 

 . گرددمیبه شرح ذیل محاسبه  هیئت اجراییامتیاز این عامل حسب مورد با تایید  اقدامات فناورانه:-13-د

 20تا سقف و امتیاز  10حداکثر  هیئت اجراییو تایید به ازای هر مورد باعث تولید و خلق یک محصول جدید گردد، هر اقدامی که عضو 

 . گرددمیامتیاز اعطا 

  باشد.اجرایی منابع انسانی می هیئتموارد خارج از این دستورالعمل در اختیارات  گیری در خصوصتصمیم -6 ماده

 به شرح ذیل است:  نحوه بررسی درخواست ارتقا رتبه اعضا – 7 ماده

 رم ارتقاف)  های مربوطهبه تکمیل فرمت موعد مقرر نسبدر موظفند  اعضا، مطابق دستورالعمل فوق صورت کسب شرایط احراز رتبهدر  -الف

 نمایند. به اعضا مهلتی مستندات لازم اقدام  به انضمامتکمیل شده های فرمو ارائه  (علمی دانشگاه هیئترتبه اعضای غیر 

دانشگاه  انیامور اداری و پشتیببه مدارک و مستندات لازم را  پس از احراز شرایط زمانی ارتقا، تا شودمیه داده روز 30حداکثر 

بدیهی  عضو منظور خواهد شد.ثبت شده در غیر این صورت، تاریخ اجرای احکام ارتقا رتبه از تاریخ درخواست  دهند تحویل

  خواهد بود. عضوبه عهدة  در مهلت تعیین شده و ارائه مدارک 1تکمیل فرم شماره و است مسئولیت عدم ارائه 

مستندات و یا در صورت  فاقد های ناقصتکمیل شده و مستندات آن، نسبت به عودت فرم از دریافت فرمپس رتبه  کارگروه ارتقا -ب

 صورت مکتوب اقدام خواهد نمود.سپری نشدن حداقل دورة توقف به

ه بعوامل چهارگانه های اخذ شده از در صورت عدم تصویب درخواست ارتقا در کارگروه، مراتب از طریق رئیس کارگروه و با ذکر امتیاز -ج

عضو متقاضی حق دارد اعتراض خود را ظرف مدت یک هفته از ابلاغ نتیجه بررسی با ذکر دلایل و ارائه  عضو متقاضی ابلاغ خواهد شد. 

مستندات به کارگروه تسلیم نماید. در این صورت کارگروه موظف به بررسی اعتراض عضو و اعلام نظر قطعی ظرف مدت یک ماه خواهد 

 بود.

 

 01/01/1403اجرایی منابع انسانی دانشگاه تصویب و از تاریخ  هیئتدر  04/11/1402 تبصره در تاریخ 32ماده و  7ل در این دستورالعم

 قابل اجرا خواهد بود. 

 


